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2025．6．6 発行

○司会 金子一夫 S.A.A.

○点鐘 大國会長

○ロータリーソング「それでこそロータリー」

会 長 挨 拶

大國会長

皆さんこんにちは。2024-25 年度も残り一か月

となり、5月 20 日には 2025-26 年度 2770 地区ク

ラブリーダーシップラーニングセミナーが開催

され、金子禎伴会長エレクト、杉中尚平次年度幹

事、新井金作次年度副会長、金子一夫次年度クラ

ブ管理運営委長、日吉憲一次年度ロータリー財

団・米山記念奨学委員会委員長にはご出席を賜り

お礼申し上げます。

また 5月 26 日には 2024-25 年度の最後として

新旧会長・幹事引き継ぎ及び懇話会合同会議が上

尾東武ホテル３階で開催されました。それに先立

って 17 時から 2024-25 年度の第８回会長・幹事

会が行われ前島昌文ガバナー補佐より一年間の

総括と出席者一同への協力に感謝が伝えられま

した。また各クラブの会長・幹事より近況報告と

前島昌文ガバナー補佐と村山隆之補佐幹事への

お礼が語られました。同時に 2025-26 年度の新会

長・幹事会では、松本安永ガバナー補佐と本田邦

光補佐幹事より新年度の方針並びに新会長・幹事

の顔合わせが行われました。そのあと懇話会との

合同会議・懇親会となり合同会議では村山孝之補

佐幹事の司会で行われました。大塚信朗懇話会会

長の挨拶等が行われ、現年度の前島昌文ガバナ

ー補佐そして、次年度の松永ガバナー補佐エレク

トのそれぞれの挨拶がありました。

懇親会は懇話会の尾花正明幹事の司会のもと

各出席者の紹介、歴代のガバナー補佐の挨拶があ

りました。ガバナー補佐の中でも私が古参になっ

てしまうほど、少子化が進んでいるのが感じられ

ました。次年度の会長・幹事さんの若返りが一気

に進むような気がしました。そして恒例のグルー

プ旗の引き渡しが行われ次年度の鴻巣水曜ロー

タリークラブに手渡され、無事に引継がれました。

金子禎伴会長エレクト・杉中尚平幹事エレクトに

はそのなかでご活躍願いまして、挨拶とします。

付け加えますが、来週６月６日の例会には前島

昌文ガバナー補佐が皆様の１年間のご協力への

感謝として訪問されますので、皆様のご出席を宜

しくお願いいたします、

今年初めに社会福祉協議会の方から評議員依

頼の連絡がありました。上尾の 3クラブから持ち

回りで３年ごとに評議員をお願いしており、

2025-26 年度から上尾北ロータリークラブにと

の話でした。金子禎伴会長エレクトが引受けてく

ださいましたので宜しくお願い致します。

杉中会員から新会員の推薦のお話がありまし

たので例会終了後に臨時の理事会を開催します

ので理事の皆さん宜しくお願い致します。

会長 大國 博 副会長 金子 禎伴 幹事 斎藤 雅彦 公共イメージ・会報 金子 禎伴

6 月は

親睦活動月間
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幹 事 報 告

大國会長

◇上尾警察署より犯罪被害者支援推進協議会定

例会のご案内

卓 話

～地区クラブリーダーシップラーニングセミナー～

大國会長

次年度 RI 会長はマリオ・セザール・マルティ

ンス・デ・カマルゴさんでブラジル出身の方です。

次年度 RI 会長は「地球上で最も有能なボランテ

ィアのチームを拡大する計画の概要を示し、成

長・奉仕・繋がりをし、良いことのために手を取

り合おう」と会員に呼び掛けています。

先日のクラブリーダーシップラーニングセミ

ナーに参加した皆さんにお話いただきたいと思

います。

杉中次年度幹事

今までこのリーダーシップセミナーに何回か

参加したことはありますが、最初から最後までい

たのは初めてです。上尾駅で待ち合わせ戸田文化

センターに行きました。次年度ガバナーは戸田ロ

ータリークラブの熊木雄太郎さんで 1972 年生ま

れと若いガバナーです。気さくで腰の低い方で好

感の持てるガバナーだと感じました。「良いこと

のために手を取り合おう」という方針でした。

分科会では幹事部会に参加しましたが、今まで

の活動経験の話をし終わりましたが、会長部会の

方はは予算の件で長引き、話がまとまらなかった

ので 6月 18 日に臨時でクラブ会長会議が行われ

るそうです。

金子一夫次年度管理運営部門委員長

セミナーには午後からの分科会に出席いたし

ました。一年間のプログラムをどう作っていくか

と 5 人一組になって話し合いました。現況報告を

し問題解決やプログラムの組み立てなどのディ

スカッションをし、それぞれのテーブルの代表の

方が報告をする形でした。会員の減少、増強の大

変さ、出席率が上がらないなどの問題を解決する

には管理運営部門が会長幹事とよく話合いプロ
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グラムを作っていくことが大事との話がありま

した。マンネリ化しないような例会の工夫をし、

増強の方も 1人 1 会員の増強をし、今の人数の倍

を目指していくようにしていくなどの意見があ

りました。年間スケジュールを組むにあたり、パ

ターン化しすぎない、マンネリ化しすぎず新しい

ことにもどんどん挑戦していき、新鮮な一年を作

り上げてくださいとの話があり有意義な時間を

過ごしました。

新井次年度奉仕 PJ 部門委員長

職業奉仕部門の分科会に参加しました。各ブロ

ックに分かれ浦和北、桶川、越谷東の方と話をし

ました。桶川 RC はメンバーの職場を訪問したり、

会員同士の仕事のやり取りも多くコミュニケー

ションも非常に多いそうです。越谷東 RC も会員

の職場の見学をしているそうで、浦和北 RC の方

は入会して間もない方がコンピューター関係の

仕事をしていて例会終了後にチャット GPT を使

う勉強会をし、皆が会社に取り入れ効率があがり

感謝されているそうです。大國会長が話していま

したが経理関係、IT に強い会員を早急に入れる

ことが必要なんだと改めて思いました。

若い人たちが関心を持つような例会が開けれ

ばいいなと思いました。

日吉米山・Ｒ財団委員長

米山奨学事業は日本独特な事業です。外国の奨

学生の方々が日本に学びに来た時に補助をし面

倒を見てあげるということです。

私のグループは杉戸 RC と蓮田 RC、草加 RC の 4

人で話ました。できることなら奨学生を迎え入れ

てほしいとの話でした。

上半期に特別寄付金 100％にすると表彰を行う

という話もでました。10 月と 3 月に特別学生生

活についての招待がありますので、奨学生に卓話

の依頼をし話を聴いて理解を深めていくのもい

いと思いました。
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ニ コ ニ コ B O X

松村副 S.A.A.

●大國会長－いよいよ次年度の準備が始まりま

す。皆様宜しくお願いします。●今井博幸君－ク

ラブリーダーシップラーニングセミナー出席の

皆さん大変お疲れ様でした。●武内昇君－クラブ

ラーニングセミナー出席の皆様ご苦労様です。●

金子一夫君－本年度もあと 1 カ月となりました。

出席のご返信どうぞよろしくお願いします。●岡

野政美君－IM ゴルフ優勝田口充様おめでとうご

ざいます。●田口充君－IM ゴルフお疲れ様でし

た。●榎本武司君、杉中尚平君、日吉憲一君、新

井金作君、岡野政美君、田口充君、松村重之君－

よろしくお願いします。

合計 11,000 円（累計 542,000 円）

出 席 報 告

例会 会員

対象会
員+

免除出席

出席

(免除含) 欠席 MU
出席率

(%)

1918 20 20 12 8 60.00

1915 20 20 12 8 60.00

四 つ の テ ス ト

新井金作会員

言行はこれに照らしてから

１．真実かどうか

２．みんなに公平か

３．好意と友情を深めるか

４．みんなのためになるかどうか

フェローシップ委員

6 月 日吉憲一会員

田口 充会員

フェローシップ委員は例会開始 40 分前に来て

受付をお願いします。


